Paraugs

DARBA KOPLIGUMS

noslégts starp (izglitibas iestades nosaukums), kuru parstav iestades direktors (vaditajs)
(vards, uzvards), turpmak teksta DARBA DEVEIJS, kurs rikojas uz izglitibas iestades
Nolikuma pamata, no vienas puses un (izglitibas iestades nosaukums) arodbiedribas
organizacijas priek§sedetaju (vards, uzvards), turpmak teksta ARODBIEDRIBA, kur$
rikojas uz Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) Statiitu
pamata, no otras puses, kopa saukti PUSES.

I. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1. Darba kopligums ir juridisks dokuments, noslégts rakstveida, kura noteikumi attiecas
uz DARBA DEVEJU un visiem iestades darbiniekiem, ar mérki veidot pozitivu darba
vidi un regulét darba tiesisko attiecibu saturu, ieverojot uzticibas, saprasanas un
atklatibas principu, it pasi nosakot darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju,
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas celSanu,
ka arT darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

1.2. DARBA DEVEJS atzist Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu un
LIZDA (iestades nosaukums) arodorganizaciju ka darbinieku juridisko parstavi, lemjot
darba kopliguma paredz&tos jautajumus, ka art piedaloties kolektivajas sarunas.

1.3. Darba kopligums stajas speka ar ta apstiprinasanu darbinieku kopsapulcé. Ja
darbinieku arodbiedriba parstav vismaz 50 procentus iestade stradajoso darbinieku,
darba kopligums stajas speka ta noslégSanas diena (Darba likuma 22.p.).

1.4. PUSES vienojas, ka darba kopliguma darbibas laika DARBA DEVEJS atturas no
pasakumiem, kas pretgji normativajiem aktiem un esoSajam darba kopligumam
pasliktina darbinieku tiesisko stavokli, savukart ARODBIEDRIBA neizvirza DARBA
DEVEJAM jaunas prasibas par jautajumiem, kas ieklauti darba kopliguma (DL 17.p.).

1.5. Darba liguma darbinieks un darba devgjs var atkapties no darba kopliguma
noteikumiem tikai tad, ja attiecigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir labveligaki
(DL 20.p.).

1.6. Darba kopliguma noteikumus ta speka esamibas laika PUSES groza tikai gadijuma, ja
sanemti priek§likumi ARODBIEDRIBAS vai DARBA DEVEJA izveidota komisija,
PUSEM savstarpgji vienojoties (DL 23.p.).

I1. DARBA DEVEJA UN ARODBIEDRIBAS
SAVSTARPEJAS TIESIBAS UN PIENAKUML.

2.1. DARBA DEVEJA pienakums ir veikt savu darbu atbilsto§i likumiem un citiem
normativajiem aktiem, ka ari ieverot izglitibas iestades Nolikuma, Darba kartibas



2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

noteikumu, pasvaldibas pienemto saistoSo noteikumu, nolikumu un rikojumu

prasibas, ka arT nodrosina darba kopliguma noteikumu izpildi.
DARBA DEVEIJS apnemas:
atbildet par ikdienas darba norisi, nodroSinot darbiniekiem labveligus darba
apstaklus, kuri nepiecieSami vinu saistibas pienacigam izpildijumam, atbilstosi
amatu aprakstiem un darba kartibas noteikumiem;
laikus sniegt informaciju un konsultéties ar ARODBIEDRIBU pirms tadu lemumu
pienemsSanas, kuri var skart darbinieku intereses, it 1pasi tadu 1€mumu, kuri var
butiski ietekm&t darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu (DL 11.p.);
konsultéties ar ARODBIEDRIBU par iestades budZeta sastadisanu, nepiecie$amo
finansu pieprasiSanu pasvaldiba (DL 11.p.);
péc ARODBIEDRIBAS pieprasijuma informét darbiniekus ne retak ka 2 reizes
gada par iestades saimnieciskas darbibas rezultatiem, perspektivajiem planiem, ka
ar1 iespgjamam izmainam iestades struktlira, darba vietu organizacija un visu
profesiju darbinieku nodarbinatibas joma (DL 11.p.);
informét ARODBIEDRIBU un visus iestades darbiniekus par izglitibas iestades
likvidaciju vai reorganizaciju un ar to saistito darbinieku skaita samazinasanu ne
velak ka seSus ménesus ieprieks (Izglitibas likuma 23.p.);
ieklaut ARODBIEDRIBAS priek3sédétaju darba grupas un ekspertu komisijas, kas
izverté darbinieku profesionalo darbibu, darba kvalitati, talakizglitibu.

2.3. ARODBIEDRIBA apnemas:

2.3.1.

2.3.2.

2.33.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

3.1.

3.2

paust, parstavet un aizstavet iestades darbinieku kopigas darba intereses attiecibas
ar DARBA DEVEJU darba tiesisko attiecibu, darba samaksas, darba aizsardzibas,
drosibas, socialas nodroSinasanas un veselibas apriipes jautajumos, ka arT darba un
atpiitas reZima organizacijas jautajumos;

piedalities tadu 1@émumu pienemsana, kas skar darbinieku intereses un bitiski
ietekm@ darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu iestade (DL 11.p.);
uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek iev€roti normativie akti, darba
kopligums un darba kartibas noteikumi (DL 11.p.);

izmantot visas normativajos aktos un darba kopliguma noteiktas iespg&jas, lai
nodrosinatu darba kopliguma prasibu ievérosanu;

garantét DARBA DEVEJAM jaunu prasibu neizvirzisanu, ja DARBA DEVEIS
pilda un ievero darba kopliguma noteikumus un citus normativos aktus;

izmantot savas tiesibas ta, lai nemazinatu iestades darbibas efektivitati, neizpaust
tas riciba esoso informaciju, kuru DARBA DEVEJS uzskata par konfidencialu;
aizstavet un atbalstit DARBA DEVEJA un izglitibas iestades intereses, ja tas nav
pretruna ar darbinieku kop&am intereseém un ir verstas uz izglitibas iestades
attistibu.

III. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un DARBA
DEVEJS ir vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka arT darbinieka
turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai un DARBA DEVEJA rikojumiem
(DL 39.p.). Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsaksanas (DL 40.p.).
Darba Iigumi tiek noslégti uz nenoteiktu laiku. Darba likuma 44.panta noteiktajos
gadijumos darba ligumu var nosl€gt uz noteiktu laiku, kura termin$ nevar biit
ilgaks par pieciem gadiem (ieskaitot termina pagarinajumu).
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Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa DARBA DEVEJA Iidztekus noligtajam
pamatdarbam veic papildu darbu, ir tiesibas sanemt lidz 30% piemaksu par $ada
darba veiksanu (Pedagogu darba samaksas noteikumu 25.p.).

Darbiniekiem ir tiesibas slégt darba Iigumu ar vairakiem darba devgjiem (blakus
darba). DARBA DEVEIJS ir tiesigs ierobezot darbinieka tiesibas veikt blakus
darbu, ja tas negativi ietekm& vai trauc€ amata pienakumu izpildi. DARBA
DEVEJAM strida gadijuma ir pienakums pieradit, ka ierobezojums veikt blakus
darbu ir attaisnojams ar DARBA DEVEJA pamatotam un aizsargajamam
interesem (DL 91., 92.p.).

DARBA DEVEJS konsultgjas ar ARODBIEDRIBU par nepiecieS8amibu
(vakanci) pienemt darba jaunus darbiniekus.

DARBA DEVEJS iepazistina jaunpienemtos darbiniekus ar iestadeé noslégto
darba kopligumu un darba kartibas noteikumiem (DL 40.p.).

IV. DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS

Iestade tiek noteikta piecu dienu darba nedéla. Darbiniekiem, kuriem ir noteikts
normalais darba laiks, dienas darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet ned€las
darba laiks — 40 stundas (DL 131.p.).

Darbiniekiem, kuriem ir noteikta piecu dienu darba ned€la, tiek pieskirtas atpiitas
dienas — sestdiena un svétdiena (DL 143.p.).

Pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei ir 30 darba
stundas nedgla, pirmsskolu izglitibas pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai

likmei, ir 40 stundas nedela (Ped.d.samaksas.not. 32.p.).

Atseviskam darbinieku kategorijam (dezurantiem, sargiem), kuram darba
rakstura d€] nav iesp&ams ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo
dienas vai ned€las darba laika ilgumu, tiek noteikts summétais darba laiks.
Summéta darba laika parskata periods ir 12 meneSi. Aizliegts nodarbinat
darbinieku ilgak par 24 stundam p&c kartas un 56 stundam nedg€]a. Summéta darba
laika darbiniekiem atpiitas laiku pieskir saskana ar darba grafiku (DL 140.p.).
Darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vinu dienas darba laiks ir ilgaks
par se$am stundam. Partraukumu pieskir ne velak ka p&c ¢etram stundam no darba
sakuma. Partraukuma ilgumu nosaka DARBA DEVEJS péc konsulteSanas ar
ARODBIEDRIBU, ta¢u tas nedrikst biit Tsaks par 30 minateém (DL 145.p.).
Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu. Ja DARBA
DEVEJS nosaka aizliegumu atstat savu darba vietu, tam jabiit pietiekami
pamatotam. Ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat savu
darba vietu un darbinieks So laikposmu nevar izmantot pec sava ieskata, sads
partraukums ieskaitams darba laika (DL 145.p.).

Nedglas atpitas ilgums septinu dienu perioda nedrikst biit 1saks par 42 stundam
péc kartas. AtseviSkus darbiniekus ar DARBA DEVEJA rakstveida rikojumu var
iesaistit darba ned€las atpiitas laika, pieskirot vinam lidzvertigu kompensgjoso
atpiitu jebkura 14 dienu laika (DL 143.p.).

Pirms svétku dienam darba dienas ilgums saisinams par vienu (divam) stundu (DL
135.p.).
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Izglitojamo brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam
nedéla DARBA DEVEJS nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar
izglitojamiem, macibu stundu vai nodarbibu planoSanai un sagatavosanai,
profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas iestades pasakumos
(Ped.d.samaksas not. 41.p.).

DARBA DEVEJAM ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas
stundas kopuma, ka arT virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atpiitas laika un
svetku dienas nostradatas stundas DL 137.p.).

V. DARBA SAMAKSA

DARBA DEVEIJS nodrosina pedagogus ar darba slodzém un nosaka darba
samaksu saskana ar Ministru kabineta noteikumiem, paSvaldibu apstiprinato
mérkdotaciju apmeéru un noslégtajiem darba [igumiem. Tehnisko darbinieku darba
samaksas kartiba nosakama atbilstoSi personala sarakstam un paSvaldibas
apstiprinatajam atlidzibas nolikumam.

DARBA DEVEIJS apnemas nepielaut atskirigu attieksmi, nosakot darba slodzes
un darba samaksu. Tarifikacija tiek saskanota ar ARODBIEDRIBU. Ar stundu
plana un pedagogu noslogojuma projektu jaunajam macibu gadam katrs
darbinieks personigi jaiepazistina rakstiski vienu ménesi iepriek§ pirms
paredzamajam izmainam, ievérojot Darba likuma 98.panta prasibas.

DARBA DEVEJS apnemas nepielaut atSkirigu attieksmi, nodrosinot darbiniekus
ar slodz&€m, nepielaut jebkadu diskriminaciju dzimuma, vecuma, invaliditates,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

DARBA DEVEJS nodrosina darba algas parskaitijumu uz darbinieka noradito
bankas kontu divas reizes ménesi. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar
ned€las atpitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas
dienas (DL 69.p.).

Izmaksajot darba samaksu, DARBA DEVEJS izsniedz darba samaksas apréekinu,
kura noradita izmaksata darba samaksa, ietur€tie nodokli un veiktas valsts socialas
apdrosinasanas iemaksas, ka arT nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts
laika un svétku dienas nostradatas stundas. P&c darbinicka pieprasijuma darba
dev€jam ir pienakums So aprékinu izskaidrot (DL 71.p.).

Izglitibas iestade tiek izveidota komisija, kas kopa ar DARBA DEVEJU lemj par
ietaupito budzeta Iidzeklu izmantoSanu, saskana ar izglitibas iestadé apstiprinato
naudas balvu vai prémiju pieskirSanas kartibu. Nemot veéra katra personisko darba
ieguldijumu, pedagogiem var pieskirt prémiju vai naudas balvu, kuru kopgjais
apjoms kalendara gada nedrikst parsniegt 120 procentus no pedagoga menesa
darba algas. Sadas komisijas sastaiva DARBA DEVEJS ieklauj
ARODBIEDRIBAS parstavi (Ped.d.samaksas not. 26.p.).

Par jaunas darba samaksas sisteémas ievieSanu, ka ar1 par grozijumiem pastavosaja
darba samaksas sisttma DARBA DEVEJAM ir pienakums rakstveida informét
darbiniekus vismaz vienu ménesi ieprieks (DL 62.p.).
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Ja darbinieks veic darba liguma neparedzetu darbu, vinam tiek noteikta piemaksa
par papildu darba veikSanu pirms darba uzsakSanas. Gan pedagogiem, gan
tehniskajiem darbiniekiem $adas piemaksas apmérs ir 1idz 30% no noteiktas
ménesalgas. DARBA DEVEJAM nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu darba
liguma neparedzetu darbu, iznemot Darba likuma 57.panta noteiktos gadijumos.
Ja pedagogs aizvieto macibu stundas vai nodarbibas slimibas vai citu iemeslu dél
promesoSa pedagoga vieta ne ilgdk ka menesi, samaksai pieméro stundu
atalgojumu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak par meénesi, atalgojumu pedagogam
maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam faktiski nostradatajam darba
slodzes stundam, izdarot aprékinu ka pamatdarba (Ped.d.samaksas not. 20.p.).
Tehnisko darbinieku stimulésanai DARBA DEVEIJS ir tiesigs noteikt piemaksu
par darba kvalitati, kas menesi nedrikst parsniegt 40%, nemot véra darbinieka
ieguldijumu iestades mérku sasniegSana un darba kvalitati (Atlidzibas likums
14.p.), vai apbalvot ar naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas ménesalgas apmeéru, sakara ar darbinieckam vai iestadei
svarigu notikumu, nemot veéra darbinieka personigo ieguldijumu (AL 3.p.).
Lémumu pienem péc konsultacijam ar ARODBIEDRIBU.

VI.  DARBA DROSIBA UN VESELIBAS APRUPE.

6.1. DARBA DEVEIJS apnemas:

6.1.1.

nodrosinat drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus visiem darbiniekiem
saskana ar Darba aizsardzibas likumu, citiem normativajiem aktiem darba drosiba
un veselibas aizsardziba, izvertét iespgjas iekartot ergonomisku darba vietu
darbiniekiem, kuri sasniegusi 55 gadus un vairak;

nodrosinat darbiniekus ar labiekartotu sadzives un sanitaro telpu kompleksu
(telpu/vietu atpiitai), to uzturéSanu Kkartiba, tadejadi mazinot psihologiska
noguruma risku;

iespgju robezas nodrosinat katru pedagogu ar atsevisku personigo darba vietu;
sastadit un apstiprinat to personu sarakstu, kuru darbs saistits ar iesp&jamu risku
citu cilvéku veselibai, ka art darbu 1pasos apstak]os;

nodrosinat darba vietas, kuras to pieprasa normativie akti, ar dro§ibas tehnikas un
darba aizsardzibas instrukcijam, noteikumiem;

kopigi ar darbinieku uzticibas personu darba aizsardziba veikt darba vides risku
novertésanu un pec tas rezultatiem izstradat un veikt attiecigus darba aizsardzibas
pasakumus darba vides riska faktoru novérSanai vai samazinasanai, piedalities
jaunu darba vietu planosana un pienemsana, darba aprikojuma novertésana (MK
not. Nr.427 “Uzticibas personu ievélésanas un darbibas kartiba”);

pienemot darba jaunus darbiniekus, instruét tos par drosibas tehnikas un darba
higi€nas prasibam, darba aizsardzibas instrukcijam un noteikumiem. Divas reizes
gada veikt visu darbinieku instruktazu atbilstosi normativo aktu prasibam;
nodrosinat darbinieku iev€l€tas uzticibas personas darba aizsardziba papildu
apmacibas (ne mazak ka 40 stundu apjoma) darba aizsardzibas joma menesa laika
pec tas iev€léSanas un segt izdevumus, kas saistiti ar apmacibam (Darba
aizsardzibas likuma 14.pants; MK 10.08.2010.noteikumi Nr. 749 “Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos”);



6.1.10.

6.1.11.
6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

darba laika ietvaros pieskirt uzticibas personai laiku savu pienakumu veik$anai ne
mazak ka 2 stundas nedéla (DAL 20.p.);

ieverot karttbu un normas, saskana ar kuram darbinieki bez maksas tiek nodrosinati
ar darba apgerbu, darba apaviem un citiem individualas aizsardzibas lidzekliem;
nodrosinat telpu uzkopsSanai nepieciesamos lidzeklus un piederumus;

nodrosinat darbiniekus ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medictisko
materialu minimumu (MK 03.08.2010. not.Nr. 668 “Noteikumi par kartibu, kada
nodros$ina apmacibu pirmas palidzibas snieg§ana un pirmas palidzibas sniegSanai
nepieciesamo medictnisko materialu”);

kopigi ar wuzticibas personu darba aizsardziba veikt nelaimes gadijumu
izmekl€Sanu normativajos aktos noteiktaja kartiba un arodsaslim$anu uzskaiti un
analizi iestadé (DAL 13.p.);

nodros$inat uzticibas personu ar visu dokumentaciju darba aizsardzibas joma,
piekluvi visam darba vietam. Darba laika ietvaros pieskirt uzticibas personai laiku
savu pienakumu veikSanai;

apmaksa darbinieku obligatas veselibas parbaudes saskana ar noteikto kartibu (DL
82.p.; AL 3.p.5.d.);

darbiniekiem, kuru strada ar displeju (datoru, interaktivo tafeli utt.) regulari
nosaka redzes parbaudi un apmaksa acu arsta apmeklgjumu péc izdevumus
apliecinoSa dokumenta iesniegSanas, nosakot limitu (10 euro) apméra (MK
not. Darba aizs.prasibas, stradajot ar displeju);

darbiniekiem, kuriem sakara ar arsta slédzienu nepiecieSami specialie
mediciniskie optiskie redzes korekcijas lidzekli (brilles vai lécas), apmaksat to
iegadi p€c attiecigu izdevumus apliecinosu dokumentu iesniegSanas, nosakot
limitu (80 euro) apmera vienu reizi gada (MK not. Darba aizs.prasibas,
stradajot ar displeju). Kompensaciju sanem pamatdarba stradajosie darbinieki, kuri
katru dienu vismaz divas stundas darba vieta strada ar displeju.

6.2. ARODBIEDRIBA, pilnvarojot tas parstavi, apnemas:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.3.

ievelet darbinieku uzticibas personu nodarbinato intereSu parstavibai darba
aizsardziba uz pieciem gadiem (MK not. Nr. 427 “Uzticibas personu ievéléSanas
un darbibas kartiba”);
veikt darba aizsardzibas, darba vides un darba apstaklu sabiedrisku uzraudzibu,
apkopot un iesniegt DARBA DEVEJAM priekslikumus to uzlabosanai;
nekavéjoties zinot DARBA DEVEJAM par nelaimes gadijumu darba vai situaciju,
kas apdraud vai savlaicigi nenovérsta var€tu apdraudét cilveku veselibu vai
dzivibu.

ARODBIEDRIBA un DARBA DEVEJS regulari apzina problémas darba vidg,
izstrada pasakumu planu darba vides uzlaboSanai, labveliga mikroklimata
veidoSanai iestade, lai mazinatu stresu un noverstu vardarbibas iesp&jamibu
(mobings, bosings), ka arT izmekl€ katru konkr&to vardarbibas gadijumu.

VII. ATVALINAJUMI UN BRIVAS DIENAS.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.
7.5.3.

7.5.4.

7.6.

7.7.

7.8.

7.8.1.

7.8.2.
7.8.3.

7.9.

7.10.
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Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem katru gadu tiek pieskirts ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums attiecigi uz 8 vai 4 kalendara nedélam, neskaitot svetku
dienas.

Ja tehniskais darbinieks ka papildu darbu veic pedagoga pienakumus, vinam tiek
pieskirts 8 kalendara nedelu atvalinajums, tacu par ilgaka atvalinajuma dalu
izmaksa tikai to vidgjo izpelnu, kas nopelnita pedagoga darba (Atlidzibas likuma
2.panta 8.dala).

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieku iesniegumiem un atvalinajumu grafiku, ko sastada DARBA DEVEJS
péc konsulteésanas ar ARODBIEDRIBU. Ar atvalindjumu grafiku iepazistinami
visi darbinieki, un tam jabut pieejamam ikvienam darbiniekam.

DARBA DEVEJAM ir pienakums, pieskirot ikgad&jo apmaksato atvalinajumu,
pec iesp&jas nemt vera darbinieka velmes. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu var
izmantot pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam nedrikst but 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedelam. Aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu
skaitu atvalinajuma laika.

Darbiniekiem obligati pieskirams apmaksats papildatvalinajums S$ados
gadijumos:
darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai b&rns
invalids I1dz 18 gadu vecumam — 3 darba dienas;
darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpasu risku — ne mazak ka tris darba dienas;
darbiniekiem, kuriem ir mazak par trim b&€rniem vecuma Iidz 14 gadiem — ne mazak
par vienu darba dienu (DL 151.p.);
darbiniekiem (kuri sasniegusi 55 gadus un vairak), kuri dzivo viena
majsaimnieciba ar kadu no saviem vecakiem — 3 darba dienas.

Pedagogiem wun tehniskajiem darbiniekiem var pieskirt apmaksatu
papildatvalinajumu papildus obligatajiem apmaksatajiem papildatvalinajumiem
Iidz 10 darba dienam péc pilna ikgadg&ja atvalinajuma izmantoSanas. Apmaksata
papildatvalinajuma pieskirSanas kriterijus, tiem atbilstoSo papildatvalinajuma
dienu skaitu un papildatvalinadjuma pieskirSanas kartibu nosaka attiecigas
pasvaldibas dome (AL 42.p.).

Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu parce] vai pagarina darbinieka parejosas
darbnespgjas gadijuma (DL 151.p.).

Visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt apmaksatu brivdienu Darba likuma
74.panta noteiktajos gadijumos. Papildus tam ir tiesibas noteikt apmaksatas
brivdienas $ados gadijumos:

pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-4.klas€ — 1 darba
dienu;

sakara ar staSanos lauliba — 3 darba dienas;

darbiniekam vai vina bérnam absolvgjot izglitibas iestadi — 1 darba dienu (AL
3.p.).

Darbiniekam, kur$, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
pieskir macibu atvalinajumu ar algas saglabasanu, pamatojoties uz izglitibas
iestades izsniegtu izzinu 10 dienas gada.

Valsts parbaudijumu karto$anai vai diplomdarba izstradasanai darbinieckam
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabaSanu.
DARBA DEVEIJS péc darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas darbiniekam svarigos gadijumos DL 153.p.).
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Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni, ja vina tiilitgja klatbiitne darba nav
iesp&jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu del.
Par islaicigu prombiitni darbinieks savlaicigi pazino darba devé&jam. Islaiciga
prombiitne nevar biit par pamatu darba devgja tiesibam uzteikt darba Iigumu (DL
147.p.).

Darbiniekam, kura aprtup€ ir bérns lidz 18 gadu vecumam vai darbinieks dzivo
viena majsaimnieciba ar mati/t€vu, kuri sasniegusi 75 gadus, ir tiesibas uz islaicigu
prombiitni bérna saslimS$anas vai nelaimes gadijuma, ka ar1 lai piedalitos bérna vai
vecaku veselibas parbaudg, ja $adu parbaudi nav iesp&jams veikt arpus darba laika
(DL 147.p.).

Darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu sakara ar bérna dzimsanu
vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu,
11dz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu (DL 156.p.).

Bérna kopsanas atvalinajumu pec darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku
vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu menesi ieprieks rakstveida pazinot
DARBA DEVEJAM par bérna kopSanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un
ilgumu (DL 156.p.).

Darbiniekam, kur§ izmanto b&rna kopSanas atvalinagjumu, tiek saglabats
iepriek$gjais darbs. Darbiniekam ir tiesibas partraukt pieskirto b&rna kopSanas
atvalinajumu pirms pieskirta atvalinajuma termina beigam vienu ménesi ieprieks
bridinot par to DARBA DEVEJU (DL 156.p.).

VIII. SOCIALAS GARANTIJAS.

Darbiniekam saskana ar paSvaldibas noteikto kartibu ir tiesibas sanemt
kompensaciju macibu izdevumu segSanai Iidz 30 procentiem no gada macibu
maksas, ja darbinieks p&c iestades iniciativas vai savstarpgjas vienosanas sekmigi
macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade. Macibu maksas pieskirSanas
kartibu, kritérijus un apmerus, atmaksasanas nosacijumus un kartibu nosaka
pasvaldiba (AL 26.p.).

Saskana ar pasvaldibas apstiprinato kartibu darbinieki ir tiesigi apmekl&t macibu
kursus, ko apmaksa pasvaldibas noteiktaja kartiba.

Darbiniekam, kas nositits komand&juma vai darba brauciena, tiek izmaksata
dienas nauda un kompenséti cela izdevumi, ta laika saglabajas darba vieta (amats)
un darba samaksa (DL 53.p.).

Darbiniekiem ir tiesibas uz socialajiem pabalstiem pasvaldibas normativajos
aktos noteiktajos gadijumos:

pabalstu Iidz 50% no ménesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinagjuma, nemot v€ra nodarbinatibas ilgumu, darba izpildes
rezultatus un citus kriterijus (AL 3.p.);

pabalstu 1idz 50% no ménesSalgas reizi kalendara gada darbiniekam par katru
apgadiba esoSu bernu invalidu I1dz 18 gadu vecumam (Izglitibas likuma 52.p., AL
3.p.);

pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja
vai adopt&ta, brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka vienas minimalas
meénesa darba algas apmera (IL 52.p.pirmas dalas 7.p.; AL 20.p.), ka arT 2 brivas
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dienas (DL 74.p.); Attieciba uz pedagogiem mingtais noteikums stajas speka
01.09.2019., pabalstu var izmaksat arT pirms 01.09.2019. §im mérkim pieejamo
finansu lidzeklu ietvaros (IL par.not.73.p.);

darbinicku naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
darbinieka apbediSanu, sanem vienreiz€u pabalstu darbiniekam noteiktas
méneSalgas apmera vai pasvaldibas noteiktaja apbediSanas izdevumu apméra un
to segSanas kartiba (AL 19.p.).

IX. DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA.

Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks. P&c
darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejoSas darbnespgjas
laiku (DL 100.p.).

Darbinieks ir tiesigs atsaukt darba liguma uzteikumu ne vélak ka divu nedelu
(vienas nedgelas) laika no uzteikuma iesniegSanas dienas (DL 100.p.3.d.).
DARBA DEVEJS ir tiesigs uzteikt darba Iigumu Darba likuma 101.panta pirmaja
dala noteiktajos gadijumos un 103.panta noteiktajos uzteikuma terminos. DARBA
DEVEJS ir tiesigs izbeigt darba tiesiskas attiecibas Darba likuma 115.panta
noteiktajos gadijumos.

DARBA DEVEJAM  aizliegts uzteikt darba Iigumu darbiniekam —
ARODBIEDRIBAS biedram — bez arodkomitejas iepriek$gjas piekriSanas (DL
110.p.).

Ja darba ligums tiek uzteikts véletas ARODBIEDRIBAS institiicijas
(arodkomitejas) parstavim, piekriSanu uzteikumam dod augstakstavosa
ARODBIEDRIBAS institiicija LIZDA Padomes lémums).

ARODBIEDRIBALI ir pienakums ne vélak ka 7 darba dienu laika informét
DARBA DEVEJU par savu lemumu. Ja ARODBIEDRIBA 7 darba dienu laika
neinformé DARBA DEVEJU par savu lémumu, uzskatams, ka ARODBIEDRIBA
piekrit DARBA DEVEJA uzteikumam.

Ja darba ligums uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas
6., 7., 8., 9. vai 10.punktu, DARBA DEVEJAM péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma ir pienakums noligta darba laika ietvaros pieskirt darbiniekam
atbilstosu laiku cita darba meklesanai (DL 111.p.).

Atlaizot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vinam pienakas no darba
devgja, izmaksajamas atlaiSanas diena (DL 128.p.), tai skaita naudas
kompensaciju par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgadejo
apmaksato atvalingjumu (DL 149.p.).

DARBA DEVEJAM ir pienakums péc darbinieka rakstveida pieprasijuma triju
darba dienu laika izsniegt rakstveida izzinu par darba devéja un darbinieka darba
tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un meéneSa vidgjo
izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdrosinaSanas obligato iemaksu
veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeig§8anas pamatu (DL 129.p.).

X. ARODBIEDRIBAS DARBIBAS NODROSINAJUMS.
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Péc ARODBIEDRIBAS pieprastjuma DARBA DEVEIJS sniedz informaciju par
jaunu darbinieku pienemsanu darba.

ARODBIEDRIBAS sapulces un citi pasakumi notiek arpus darba laika. Darba
laika tas var notikt tikai péc vienoSanas ar DARBA DEVEJU.
ARODBIEDRIBAS darba nodrosinasanai DARBA DEVEJS bez maksas lauj
izmantot brivas iestades telpas, sakaru lidzeklus un citus tehniskos lidzeklus.
AROBIEDRIBAS institiicijas ievéletiem darbiniekiem ir tiesibas apmekl&t
ARODBIEDRIBAS apmacibas 2 reizes gada, saglabajot darba samaksu.
Arodbiedribas biedriem jebkuras sarunas ar DARBA DEVEJU ir tiesibas
pieaicinat ARODBIEDRIBAS parstavi.

ARODBIEDRIBALI ir tiesibas netraucéti izplatit informaciju par tas darbibu un
izvietot informativos materialus iestades darbiniekiem pieejama vieta.

DARBA DEVEIS ar gramatvedibas starpniecibu ietur ARODBIEDRIBAS
noteikto biedru maksas apméru no darba algas saskana ar ARODBIEDRIBAS
iesniegto biedru sarakstu, kas pamatojas uz ARODBIEDRIBAS biedru
iesniegumiem. DARBA DEVEIJS vina riciba esoSos datus neizmanto nevienam
citam merkim.

ARODBIEDRIBA apnemas:

apnemas sniegt bezmaksas juridisko palidzibu arodbiedribas biedriem socialo un
darba tiesibu jautajumos, palidzet risinat konflikta situacijas, sniegt nepiecieSamo
informaciju vai piedavat samierinajuma palidzibu.

atbalstit DARBA DEVEJA un iestades intereses, ja tas nav pretruna ar darbinieku
kopg&jam interesém,;

nepiemérot ARODBIEDRIBAS aizstavibu likumdosana paredzetaja kartiba tiem
darbiniekiem, kuri nav ARODBIEDRIBAS biedri;

uzturet iestade socialo mieru, labveligu un radosu mikroklimatu;

tiesibu un interesu stridu gadijuma rosinat izveidot darba stridu komisiju, kuras
izveidi un darbu materialtehniski nodro$ina DARBA DEVEIJS.

XI. NOBEIGUMA NOTEIKUMI.

Darba kopligums ir noslégts uz diviem gadiem. Péc darba kopliguma termina
notecgjuma ta noteikumi ir spéka Iidz jauna darba kopliguma spéka stasanas
laikam, ja PUSES nav vienojusas citadi.

Nesaprasanas vai viedoklu atSkirtbas gadijuma konfliktus risina izligSanas
komisija, kuru izveido uz paritates pamatiem.

lestades reorganizacijas gadijuma S§is darba kopligums ir saisto$s jaunajam
DARBA DEVEJAM Iidz §1 kopliguma termina beigam.

Darba kopliguma saistibu izpildes kontroli veic ARODBIEDRIBA un DARBA
DEVEIJS vai PUSU pilnvarotas personas.

ARODBIEDRIBAS prick3sédetajs reizi pusgada informé darbiniekus par darba
kopliguma ieveérosanu un izpildi.

Ligumslédzgjas puses apnemas ieverot darba kopliguma noteikumus.



11.7. Darba kopligums sastadits 2 (3) eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie
DARBA DEVEIJA, otrs — pie ARODBIEDRIBAS.

Izglitibas iestades vaditajs Arodbiedribas priekssedetajs
(paraksts) (paraksts)
vards, uzvards vards, uzvards

Apstiprinats iestades darbinieku kopsapulce




